
1 

 

NACRT 

 

Na temelju članka 45. stavka 7. Statuta Hrvatskog Crvenog križa („Narodne novine“, broj 21/2025), 

Skupština Hrvatskog Crvenog križa 24. saziva na ________ sjednici održanoj dana ______________________ 

donosi 

 

PRAVILNIK O RAVNATELJIMA 

DRUŠTAVA HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(1) Ovim Pravilnikom o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog križa (dalje u tekstu: Pravilnik) propisuje se 

postupak izbora i imenovanja ravnatelja, stegovni postupak, postupak prestanka obnašanja dužnosti 

ravnatelja i druga pitanja vezana za ravnatelje općinskih, gradskih i županijskih društava  Hrvatskog Crvenog 

križa (dalje u tekstu: DHCK). 

(2) Odnosi DHCK i Hrvatskog Crvenog križa (dalje u tekstu: HCK) temelje se na međusobnoj suradnji i 

vertikalnoj odgovornosti. 

(3) Središnji ured HCK obavlja savjetodavnu funkciju i unutarnji nadzor nad radom DHCK. 

 

II. UVJETI ZA IZBOR RAVNATELJA 

 

Članak 2. 

(1) Za ravnatelja DHCK može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij i najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi ili završen preddiplomski 

stručni studij i najmanje četiri godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi.  

(2) Iznimno, odbor DHCK može raspisati javni natječaj s uvjetima drukčijima od uvjeta propisanih u stavku 1. 

ovog članka, ako se na dva natječaja objavljena sukladno stavku 1. ovog članka nisu javili kandidati koji 

ispunjavaju uvjete propisane u stavku 1. ovog članka. 

(3) Odbor DHCK može raspisati javni natječaj s uvjetima drukčijima od uvjeta propisanih u stavku 1. ovog 

članka i to samo u sljedećim slučajevima: 

1. ako je ravnatelju do mirovine ostao još jedan mandat, 

2. ako se ravnatelj dodatno školuje te mu je do završetka školovanja ostao jedan mandat, 

3. ako je osoba obnašala funkciju ravnatelja tri ili više mandata, 

4. ako je raspisan natječaj na višu ili visoku stručnu spremu, a ni jedan kandidat se nije javio na natječaj, 

5. u drugim opravdanim slučajevima. 

(4) Odbor DHCK dužan je, prije objave javnog natječaja sukladno članku 2. stavku 2. i 3., tražiti odobrenje 

za raspisivanje takvog natječaja od Glavnog odbora HCK. 

(5) Odbor DHCK dužan je, od kandidata koji se prijavljuju na javni natječaj, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta 

javnog natječaja, zatražiti i dostavu:  

1. molbe 

2. životopisa 

3. uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)  

4. motivacijskog pisma 

5. vizije rada ravnatelja DHCK za mandatno razdoblje na propisanom obrascu. 

(6) U slučaju da se na javni natječaj javlja kandidat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, uz dostavu dokaza 

i dokumentacije iz stavka 5. ovog članka, kandidat mora dostaviti i:  

• izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata na propisanom obrascu 

• pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravnatelja na propisanom obrascu 
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• potvrdu Središnjeg ureda HCK o pohađanju edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. ovog 

Pravilnika odnosno iz članka 4. stavka 2. ovog Pravilnika ako posjeduje takvu potvrdu.  

(7) Obrasci iz prethodnih stavaka ovog članka nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio. 

 

Članak 3. 

(1) Ocjenu obnašanja dužnosti ravnatelja donosi odbor DHCK uzimajući u obzir dosadašnji rad ravnatelja, 

rezultate rada, financijske pokazatelje i slično.  

(2) Ukoliko odbor DHCK donese pozitivnu ocjenu o obnašanju dužnosti za tekući mandat, uz odluku o 

pozitivnoj ocjeni ispunjava i propisani obrazac. 

(3) Ukoliko odbor DHCK donese negativnu ocjenu o obnašanju dužnosti za tekući mandat, uz odluku o 

negativnoj ocjeni ispunjava i propisani obrazac. Odluku o negativnoj ocjeni o obnašanju dužnosti ravnatelja 

za tekući mandat i propisani obrazac odbor DHCK dostavlja, bez odgađanja, na znanje Središnjem uredu 

HCK. 

(4) Obrazac iz prethodnog stavka ovog članka nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i čini njegov sastavni dio. 

 

Članak 4. 

(1) Ravnatelj koji prvi put obnaša tu dužnost obvezan je proći edukaciju za ravnatelje u organizaciji Središnjeg 

ureda HCK u prvoj godini mandata, nakon čega dobiva potvrdu Središnjeg ureda HCK. 

(2) Ravnatelj koji je već obnašao dužnost ravnatelja može proći edukaciju iz stavka 1. ovog članka, o čemu 

dobiva potvrdu Središnjeg ureda HCK.  

 

III. POSTUPAK IZBORA I IMENOVANJA RAVNATELJA 

  

Članak 5. 

(1) Postupak izbora ravnatelja DHCK provodi se temeljem raspisanog javnog natječaja.  

(2) Postupak izbora ravnatelja pokreće odbor DHCK odlukom o raspisivanju javnog natječaja najmanje šest 

mjeseci prije isteka mandata ravnatelja. 

(3) Odbor DHCK obavijest o raspisivanju javnog natječaja i odluku odbora o raspisivanju dostavlja Središnjem 

uredu HCK. 

(4) Ukoliko odbor DHCK ne raspiše javni natječaj, Središnji ured HCK upozorit će odbor DHCK na dužnost 

pokretanja postupka izbora ravnatelja. Ukoliko odbor DHCK nakon upozorenja ne raspiše javni natječaj, 

Središnji ured HCK o tome obavještava Glavni odbor HCK. 

(5) Javni natječaj se objavljuje: u javnom glasilu, na službenim stranicama DHCK koje bira ravnatelja i na 

službenim stranicama HCK. 

(6) Tekst javnog natječaja obvezno sadrži najmanje sljedeće podatke:  

• uvjete koje mora ispunjavati kandidat 

• viziju rada ravnatelja DHCK za mandatno razdoblje na propisanom obrascu 

• izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata na propisanom obrascu  

• trajanje mandata 

• rok za prijavu kandidata  

• rok za obavijest o izboru. 

(7) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne može biti kraći od osam dana od dana objave javnog 

natječaja u javnom glasilu, a rok u kojem se kandidati obavještavaju o izboru ne može biti dulji od 60 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prijava. 

(8) Središnji ured HCK vodi evidenciju o mandatima ravnatelja DHCK. 

 

Članak 6. 

(1) Provedbu postupka javnog natječaja odbor DHCK može povjeriti Povjerenstvu za izbor ravnatelja (dalje u 

tekstu: Povjerenstvo DHCK) koje će u ime odbora provesti javni natječaj. Broj članova Povjerenstva DHCK, 
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način glasovanja i donošenja odluka određuje odbor DHCK, a Povjerenstvo DHCK mora brojati najmanje 3 

člana. 

(2) Ukoliko odbor DHCK ne imenuje Povjerenstvo DHCK iz stavka 1. ovog članka, odbor DHCK provodi 

postupak javnog natječaja. 

 

Članak 7. 

(1) Povjerenstvo DHCK, ukoliko je imenovano sukladno prethodnom članku ovog Pravilnika, zaprima prijave 

kandidata i utvrđuje kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete javnog natječaja. Svi kandidati koji 

zadovoljavaju formalne uvjete moraju biti pozvani na razgovor i/ili testiranje. 

(2) Povjerenstvo DHCK može provesti postupak provjere znanja i/ili vještina (testiranje) kandidata na način 

propisan u javnom natječaju. 

(3) Povjerenstvo DHCK o provedenom postupku javnog natječaja sastavlja zapisnik i predlaže kandidata za 

ravnatelja. Izvod iz zapisnika s prijedlogom kandidata (rang lista kandidata) i natječajnom dokumentacijom, 

koji su potpisali svi prisutni članovi Povjerenstva DHCK, dostavlja se odboru DHCK. 

(4) Osobe koje su podnijele prijavu na javni natječaj, a ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, neće 

se smatrati kandidatima te ih Povjerenstvo DHCK neće uzeti u razmatranje, o čemu će ih odbor DHCK 

obavijestiti u pisanom obliku. 

(5) Ukoliko Povjerenstvo DHCK nije imenovano, odredbe prethodnih stavaka ovog članka odnose se na 

odbor DHCK. 

(6) Sjednica odbora DHCK na kojoj će se odlučiti o izboru ravnatelja mora biti održana u roku 30 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prijava. 

 

Članak 8. 

(1) Odbor DHCK glasa o predloženom kandidatu za ravnatelja i donosi odluku o izboru ravnatelja. 

(2) Odluka o izboru ravnatelja mora najmanje sadržavati: 

− ime, prezime, datum rođenja, OIB, stručnu spremu i adresu prebivališta kandidata 

− datum početka obnašanja dužnosti ravnatelja i 

− obrazloženje. 

(3) Odluku o izboru ravnatelja i preslike dokumentacije koju je kandidat priložio uz prijavu na javni natječaj 

odbor DHCK dostavlja Povjerenstvu za ravnatelje Glavnog odbora HCK radi davanja suglasnosti Glavnog 

odbora HCK.  

(4) Ukoliko se na raspisani javni natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, 

javni natječaj će se ponoviti.  

 

Članak 9. 

(1) Glavni odbor HCK osniva Povjerenstvo za ravnatelje Glavnog odbora HCK (dalje u tekstu: Povjerenstvo 

za ravnatelje GO HCK) i imenuje predsjednika, zamjenika predsjednika i članove Povjerenstva za ravnatelje 

GO HCK.  

(2) Povjerenstvo za ravnatelje GO HCK sastoji se od:  

• tri člana Glavnog odbora HCK koji nisu iz redova ravnatelja DHCK  

• izvršnog predsjednika/zamjenika izvršnog predsjednika HCK i 

• jednog člana iz Središnjeg ureda HCK.  

(3) Administrativno-tehničke poslove Povjerenstva za ravnatelje GO HCK obavlja član Povjerenstva iz 

Središnjeg ureda HCK.  

(4) Članove Glavnog odbora HCK u Povjerenstvo za ravnatelje GO HCK imenuje Glavni odbor HCK. Člana 

iz Središnjeg ureda HCK imenuje izvršni predsjednik HCK. 

(5) Članovima Povjerenstva za ravnatelje GO HCK mogu se odrediti i zamjene.  

 

Članak 10. 

Povjerenstvo za ravnatelje GO HCK:  
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• provjerava postupak izbora i natječajnu dokumentaciju odnosno formalne uvjete koje je za izbor 

ravnatelja propisao odbor DHCK,  

• obavlja razgovor s kandidatom s time da su svi kandidati, osim kandidata koji su bili ravnatelji dva ili 

više mandata, obvezni osobno nazočiti razgovoru s Povjerenstvom za ravnatelje GO HCK, osim u 

slučaju više sile kada mogu zatražiti od predsjednika Povjerenstva za ravnatelje GO HCK da se 

razgovor obavi hibridno te u tom slučaju predsjednik Povjerenstva za ravnatelje GO HCK odlučuje o 

traženju kandidata te definira vrijeme i uvjete pod kojima će se razgovor obaviti 

• podnosi Glavnom odboru HCK prijedlog za izdavanje suglasnosti za imenovanje, putem Središnjeg 

ureda HCK.  

 

Članak 11. 

(1) Glavni odbor HCK na temelju prijedloga Povjerenstva za ravnatelje GO HCK donosi odluku o suglasnosti 

ako je: 

1. postupak pravilno proveden i 

2. kandidat zadovoljava sve formalne uvjete. 

(2) Odluka o suglasnosti mora biti dostavljena odboru DHCK u roku od 15 dana od dana donošenja. 

(3) Ravnatelja imenuje odbor DHCK, po dobivenoj suglasnosti Glavnog odbora HCK. 

 

IV. OBNAŠANJE DUŽNOSTI RAVNATELJA 

 

Članak 12. 

(1) Ravnatelj DHCK predstavlja i zastupa DHCK, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana, priprema 

plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela DHCK, upravlja radom stručne službe odnosno radnicima i 

za svoj rad odgovara odboru i skupštini svojeg DHCK i Glavnom odboru HCK. 

(2) Ravnatelj DHCK obnaša funkciju na mandatno razdoblje od četiri godine s mogućnošću ponovnog 

imenovanja. 

(3) S ravnateljem, po provedenom javnom natječaju, odbor DHCK, uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 

HCK, sklapa ugovor o radu, ukoliko se radi o profesionalnom obavljanju poslova ravnatelja. 

(4) Ravnatelj DHCK ne može biti član odbora, nadzornog odbora ni skupštine DHCK u kojem obavlja poslove 

ravnatelja, ali prisustvuje sjednicama skupštine, nadzornog odbora i odbora DHCK. 

(5) Odbor DHCK može odlučiti da DHCK ima zamjenika ravnatelja što se utvrđuje statutom. 

 

V. STEGOVNI POSTUPAK  

 

Članak 13. 

Protiv ravnatelja DHCK odbor DHCK može pokrenuti stegovni postupak ukoliko ravnatelj:  

− postupa na način kojim narušava ugled DHCK i/ili HCK 

− postupa protivno odredbama statuta DHCK 

− postupa protivno odredbama Etičkog kodeksa Hrvatskog Crvenog križa 

− postupa protivno temeljnim načelima Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca  

− koristi znak HCK protivno propisima 

− u drugim opravdanim slučajevima. 

 

VI. PRESTANAK OBNAŠANJA DUŽNOSTI RAVNATELJA 

 

Članak 14. 

Mandat ravnatelja DHCK prestaje: 

- smrću 

- istekom mandata 

- sporazumom 
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- kada ravnatelj navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog staža, ako se 

poslodavac i radnik drugačije ne dogovore  

- dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka 

radne sposobnosti za rad 

- ako je osuđen na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomičnu uvjetnu osudu za kazneno 

djelo – danom saznanja za pravomoćnost presude  

- podnošenjem ostavke na dužnost ravnatelja 

- u drugim slučajevima propisanim posebnim propisima. 

 

VII. VRŠITELJ DUŽNOSTI RAVNATELJA 

 

Članak 15. 

(1) U slučaju iznenadnog prestanka mandata ravnatelja, radi kontinuiranog i neometanog rada DHCK, odbor 

DHCK imenovat će vršitelja dužnosti ravnatelja na 6 mjeseci, a najduže do izbora novog ravnatelja, uz 

suglasnost izvršnog predsjednika HCK. 

(2) U slučaju iz stavka 1. ovog članka odbor DHCK dužan je pokrenuti postupak izbora ravnatelja u roku 30 

dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 

(3) U iznimnim slučajevima, ako nije moguće organizirati proceduru za davanje suglasnosti Glavnog odbora 

HCK, a radi osiguranja kontinuiteta rada DHCK, izvršni predsjednik može dati suglasnost za izbor i 

imenovanje ravnatelja najduže do 6 mjeseci. 

 

Članak 16. 

(1) U opravdanim slučajevima odsutnosti ravnatelja (dugotrajno bolovanje, korištenje rodiljnog, roditeljskog, 

posvojiteljskog dopusta i slično), radi kontinuiranog i neometanog rada DHCK, odbor DHCK će imenovati 

vršitelja dužnosti ravnatelja do prestanka razloga odsutnosti ravnatelja, najduže do povratka ravnatelja ili 

izbora novog. 

(2) Odluku o imenovanju vršitelja dužnosti ravnatelja iz stavka 1. ovog članka odbor DHCK dostavlja 

Povjerenstvu za ravnatelje GO HCK, putem Središnjeg ureda HCK, radi davanja suglasnosti Glavnog odbora 

HCK.  

 

Članak 17. 

Odluka o imenovanju vršitelja dužnosti ravnatelja dostavlja se Središnjem uredu HCK, a mora najmanje 

sadržavati: 

- ime, prezime, datum rođenja, OIB, stručnu spremu i adresu prebivališta vršitelja dužnosti ravnatelja 

- datum početka obnašanja dužnosti i 

- obrazloženje. 

 

VIII. KOMUNIKACIJA SA SREDIŠNJIM UREDOM HCK 

 

Članak 18.  

(1) Obavijesti vezane za zajedničke aktivnosti, promjene i novosti od važnosti za sva DHCK, Središnji ured 

HCK dostavlja putem elektroničke pošte i Sharepointa, te na taj način koordinira rad DHCK. 

(2) Svi ravnatelji dužni su se pridržavati Pravila komunikacije HCK koja donosi Skupština HCK. 

(3) Ukoliko iz objektivnih razloga nisu u mogućnosti odgovoriti na postavljene upite, izvršiti povjerene im 

zadaće, ispuniti rokove, osigurati odgovarajuća sredstva komunikacije ili na drugi način poštovati Pravila 

komunikacije, dužni su o tome u što kraćem roku obavijestiti Središnji ured HCK. 

(4) O ravnateljima koji se učestalo ne pridržavaju Pravila komunikacije izvršni predsjednik HCK obavještava 

Odbor DHCK, predsjednika Odbora DHCK i Glavni odbor HCK. 
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IX. KOORDINACIJA RAVNATELJA 

 

Članak 19. 

(1) Koordinacija ravnatelja svih DHCK održava se najmanje jednom godišnje. 

(2) Ravnatelji su obvezni prisustvovati koordinaciji ravnatelja. Ako iz objektivnih razloga nisu u mogućnosti 

sudjelovati, dužni su odrediti zamjenu.  

(3) Zbog unaprjeđenja razvoja DHCK i koordinacije njihova rada na području županije, županijska DHCK su 

obvezna redovito održavati koordinacije ravnatelja svih DHCK s područja svoje županije, najmanje četiri puta 

godišnje (jednom u tri mjeseca). 

 

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 20. 

Odredba članka 2. stavka 1. ovog Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na godine radnog iskustva u propisanoj 

stručnoj spremi, ne primjenjuje se na radnike HCK i DHCK. 

 

Članak 21. 

DHCK se obvezuje uskladiti opće akte društva s odredbama ovog Pravilnika u roku šest mjeseci od dana 

stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

 

Članak 22. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog križa 

od 18. prosinca 2025. godine, KLASA: 230-03/25-11/17, URBROJ: 101-03-25-1. 

 

Članak 23. 

Ovaj Pravilnik objavit će se na Oglasnoj ploči HCK, a stupa na snagu osmog dana od dana objave. Po 

stupanju na snagu, ovaj Pravilnik će se objaviti na internetskoj stranici HCK. 

 

     PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA 

                            Željko Grubišić 

 

 

 

KLASA: ______________ 

URBROJ: _____________ 

U Zagrebu, ____________ 
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HRVATSKI CRVENI KRIŽ 

 

 

 

VIZIJA RADA RAVNATELJA DRUŠTVA HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA ZA MANDATNO RAZDOBLJE 
 

 

OPĆI PODACI 
 

 

Ime i prezime kandidata: 
 

 

 

Društvo Hrvatskog Crvenog 

križa na čiji se javni natječaj 

kandidat prijavljuje: 
 

 

 

Datum podnošenja prijave: 
 

 

 

I. PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA 
 

Ukratko procijenite trenutačno stanje društva Hrvatskog Crvenog križa na čiji se javni natječaj prijavljujete. 

Navedite najviše tri područja koja smatrate njegovim najvećim snagama te najviše tri područja koja je, prema vašoj 

procjeni, potrebno unaprijediti. Pri procjeni možete se osvrnuti na ljudske potencijale, financiranje, materijalno-

tehničke uvjete, programe i projekte, djelovanje u kriznim situacijama, suradnju s lokalnom zajednicom te vidljivost 

društva u javnosti. 

 

 

 

 

 

 
 

II. RAZVOJ KAPACITETA DRUŠTVA – PRIORITETI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 
 

Ukratko opišite na koji način tijekom mandatnog razdoblja planirate unaprijediti: 

▪ ljudske potencijale (zaposlenici, volonteri, članovi) 

▪ financijsku održivost i izvore financiranja, uključujući mogućnosti financiranja programa i projekata 

▪ materijalno-tehničke uvjete za rad 

▪ pripravnost i sposobnost djelovanja u kriznim situacijama. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Navedite tri glavna prioriteta svojeg rada tijekom mandatnog razdoblja. 

Za svaki prioritet navedite: 

 

1. prioritet: 

 

 

Što želite postići: 
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2. prioritet: 

 

 

Što želite postići: 

 

 

 
 

3. prioritet: 

 

 

Što želite postići: 

 

 

 

 

III. PROGRAMI, LOKALNA ZAJEDNICA I JAVNOST 
 

Kako biste postojeće programe i aktivnosti društva dodatno razvijali, odnosno koje biste nove aktivnosti pokrenuli? 

Kako biste unaprijedili suradnju društva s lokalnom zajednicom te njegovu vidljivost i predstavljanje u javnosti? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. VIDLJIVOST DRUŠTVA 
 

Opišite u nekoliko rečenica kako ćete unaprijediti vidljivost društva u zajednici, medijima i komunikaciji s 

partnerima. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Napomena: odgovori trebaju biti sažeti i konkretni.  

 

 
Potpis kandidata: 

 

_______________________________ 
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HRVATSKI CRVENI KRIŽ 

 

 

IZVJEŠĆE O RADU RAVNATELJA TIJEKOM MANDATA 
 

OPĆI PODACI 
 

 

Ime i prezime kandidata: 
 

 

 

Društvo Hrvatskog Crvenog 

križa na čiji se javni natječaj 

kandidat prijavljuje: 
 

 

 

Datum podnošenja prijave: 
 

 

 

I. KLJUČNI POKAZATELJI RADA DRUŠTVA 
 

POKAZATELJ POČETAK MANDATA KRAJ MANDATA* 
 

Broj zaposlenih  
 

  

 

Broj aktivnih volontera 
 

  

 

Broj članova  
 

  

 

Ukupni godišnji prihodi 
 

  

 

Prihodi od dodatnih programa i projekata 
 

  

 

*ako mandat još traje, navesti posljednje raspoložive podatke 

 

Ukoliko je kod pojedinog pokazatelja došlo do značajnije promjene, ukratko navedite razloge: 
 

 

 

 
 

II. NAJVAŽNIJA POSTIGNUĆA TIJEKOM MANDATA 
 

Navedite najviše pet najvažnijih postignuća tijekom mandatnog razdoblja. Postignuća se mogu odnositi na razvoj 

programa i usluga, ljudskih i materijalnih kapaciteta, financijsku održivost, projekte, djelovanje u kriznim 

situacijama, suradnju s lokalnom zajednicom, organizaciju rada ili druga područja važna za razvoj društva. Za 

svako postignuće navedite ostvareni rezultat i svoju ulogu u njegovu ostvarenju. 
 

POSTIGNUĆE OSTVARENI REZULTAT ULOGA RAVNATELJA 

   

   

   

   

   

 

III. PROGRAMI I PROJEKTI (EU i drugi) 
 

Navedite najviše pet novih ili značajnije unaprijeđenih programa i projekata provedenih tijekom mandata. 
 

PROGRAM / PROJEKT IZNOS IZVOR FINANCIRANJA NAJVAŽNIJI REZULTAT 
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IV. RAZVOJ KAPACITETA DRUŠTVA U KRIZAMA 
 

Ukratko navedite najvažnija unapređenja ostvarena tijekom mandata u području: 
 

 POČETAK MANDATA KRAJ MANDATA 
 

Materijalno-tehničkih uvjeta i opreme:  

 

  

 

Pripravnosti i djelovanja u kriznim 

situacijama: 

 

  

 

V. FINANCIRANJE I SURADNJA S JEDINICAMA LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE 
 

Jesu li jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave tijekom mandata u cijelosti izvršavale svoje zakonske 

obveze financiranja društva? 
 

DA  DJELOMIČNO  NE 
 

Ako nisu, ukratko navedite koje ste aktivnosti poduzeli radi ostvarivanja pripadajućih sredstava te njihov rezultat: 
 

 

 

 

 

 
Navedite druge izvore financiranja koje ste tijekom mandata ostvarili radi povećanja ili proširenja izvora financiranja 

društva: 
 

 

 

 

 

 

VI. OSVRT NA MANDAT 
 

Koje biste postignuće izdvojili kao najvažniji rezultat svojega mandata, a koje područje smatrate najvažnijim 

izazovom za društvo u sljedećem mandatnom razdoblju? 

 

 

 

 
Napomena: Odgovori trebaju biti sažeti i konkretni. 

 

 

 

Potpis kandidata: 

 

__________________________________ 
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HRVATSKI CRVENI KRIŽ 

 

 

POZITIVNA OCJENA OBNAŠANJA DUŽNOSTI RAVNATELJA 
 

 

OPĆI PODACI 
 

 

Društvo Hrvatskog Crvenog 

križa: 
 

 

 

Ime i prezime ravnatelja: 
 

 

 

Datum donošenja odluke o 

pozitivnoj ocjeni obnašanja 

dužnosti ravnatelja: 
 

 

 

I. FINANCIJSKI POKAZATELJI 
 

POKAZATELJ PRVA GODINA 

MANDATA 

POSLJEDNJA ZAVRŠENA 

GODINA 
 

Ostvareni prihodi  
 

  

 

Ostvareni rashodi  

  

 

Razlika prihoda i rashoda  

  

 
Ukoliko je tijekom mandata došlo do značajnijih promjena u financijskom poslovanju društva, ukratko ih obrazložite: 
 

 

 

 

 
 

II. OBRAZLOŽENJE POZITIVNE OCJENE OBNAŠANJA DUŽNOSTI RAVNATELJA  
 

Uzimajući u obzir dosadašnji rad ravnatelja, rezultate rada, financijske pokazatelje i druge relevantne okolnosti, 

ukratko navedite ključne razloge zbog kojih je Odbor društva donio pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravnatelja 

za tekući mandat: 
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Pozitivna ocjena obnašanja dužnosti ravnatelja donesena je na sjednici Odbora društva održanoj dana 

__________________________. 

 
Napomena: Odgovori trebaju biti sažeti i konkretni. 

 

 

 

 

 

 

Potpis predsjednika društva: 

 

__________________________________ 
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HRVATSKI CRVENI KRIŽ 

 

 

NEGATIVNA OCJENA OBNAŠANJA DUŽNOSTI RAVNATELJA ZA TEKUĆI MANDAT 
 

OPĆI PODACI 
 

 

Društvo Hrvatskog Crvenog 

križa: 

 

 

Ime i prezime ravnatelja: 

 

 

 

Datum donošenja odluke o 

negativnoj ocjeni obnašanja 

dužnosti ravnatelja: 

 

 

 

I. DOSADAŠNJI RAD RAVNATELJA 
 

Navedite konkretne činjenice i okolnosti vezane uz dosadašnji rad ravnatelja koje je Odbor društva uzeo u obzir 

prilikom donošenja negativne ocjene. 
 

 

 

 

 

II. REZULTATI RADA TIJEKOM MANDATA 
 

Navedite rezultate rada odnosno okolnosti povezane s rezultatima rada društva koje je Odbor društva uzeo u obzir 

prilikom donošenja negativne ocjene. 
 

 

 

 

 

III. FINANCIJSKI POKAZATELJI 
 

POKAZATELJ PRVA GODINA 

MANDATA 

POSLJEDNJA ZAVRŠENA 

GODINA 

 

Ostvareni prihodi  

 

  

 

Ostvareni rashodi 
 

  

 

Razlika prihoda i rashoda 
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Ukoliko su financijski pokazatelji ili okolnosti povezane s financijskim poslovanjem bili relevantni za donošenje 

negativne ocjene, konkretno ih obrazložite: 
 

 

 

 

 

IV. DRUGE OKOLNOSTI RELEVANTNE ZA OCJENU 
 

Navedite druge činjenice i okolnosti koje je Odbor društva uzeo u obzir prilikom donošenja negativne ocjene. 
 

 

 

 

 

V. OBRAZLOŽENJE NEGATIVNE OCJENE OBNAŠANJA DUŽNOSTI RAVNATELJA 
 

Uzimajući u obzir dosadašnji rad ravnatelja, rezultate rada, financijske pokazatelje i druge relevantne okolnosti, 

konkretno navedite razloge zbog kojih je Odbor društva donio negativnu ocjenu obnašanja dužnosti ravnatelja za 

tekući mandat. 
 

 

 

 

 

 
Negativna ocjena obnašanja dužnosti ravnatelja donesena je na sjednici Odbora društva održanoj dana 

__________________________. 

 

Napomena: Odgovori trebaju biti sažeti i konkretni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potpis predsjednika društva: 

 

_______________________________ 
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OBRAZLOŽENJE POTREBE DONOŠENJA 

PRAVILNIKA O RAVNATELJIMA DRUŠTAVA HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA 

 

Pravilnik o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog križa donijela je Skupština Hrvatskog Crvenog križa 24. 

saziva na 2. sjednici održanoj dana 18. prosinca 2025. godine (KLASA: 230-03/25-11/17, URBROJ: 101-03-

25-1 (dalje u tekstu: Pravilnik/2025)). 

 

Uzimajući u obzir učestale upite DHCK vezane uz mogućnost popunjavanja obrazaca iz Pravilnika o 

ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog križa (URBROJ: 1003585-01-4-14-20/01-4, od 15. prosinca 2020. 

godine), kao i prijedloge da se isti unesu u odredbe Pravilnika/2025, neprofesionalnost pojedinih kandidata 

pri obavljanju razgovora s Povjerenstvom za ravnatelje GO HCK, hibridno, kao i njihovu nemogućnost 

obavljanja takvih razgovora pristupilo se izradi ovog Nacrta Pravilnika. 

 

Ovim Nacrtom Pravilnika se, u odnosu na Pravilnik/2025, predlaže: 

a) mijenjanje i dopunjavanje članka 2. kako slijedi: 

 

- u stavku 5. pod točkom 5. na način da glasi: 

„vizije rada ravnatelja DHCK za mandatno razdoblje na propisanom obrascu.“; 

 

- u stavku 6. iza riječi „kandidat mora dostaviti i:“ dodaju se sljedeće dvije točke: 

„• izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata na propisanom obrascu, 

• pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravnatelja na propisanom obrascu," 

čime dosadašnja točka prva postaje točka treća; 

  

- iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi: 

„Obrasci iz prethodnih stavaka ovog članka nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio.“. 

 

b) mijenjanje i dopunjavanje članka 3. kako slijedi: 

 

- iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: 

„Ukoliko odbor DHCK donese pozitivnu ocjenu o obnašanju dužnosti za tekući mandat, uz odluku o 

pozitivnoj ocjeni ispunjava i propisani obrazac.“ 

 

- dosadašnji stavak 2., koji postaje stavak 3., glasi: 

„(3) Ukoliko odbor DHCK donese negativnu ocjenu o obnašanju dužnosti za tekući mandat, uz odluku o 

negativnoj ocjeni ispunjava i propisani obrazac. Odluku o negativnoj ocjeni o obnašanju dužnosti 

ravnatelja za tekući mandat i propisani obrazac odbor DHCK dostavlja, bez odgađanja, na znanje 

Središnjem uredu HCK.“; 

 

- iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi: 

„Obrazac iz prethodnog stavka ovog članka nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i čini njegov sastavni dio.“. 

 

c) mijenjanje i dopunjavanje članka 5. stavka 6. u točki drugoj na način da glasi: 

„viziju rada ravnatelja DHCK za mandatno razdoblje na propisanom obrascu,“  

 

te se između točke druge i treće dodaje nova točka treća koja glasi „izvješće o radu ravnatelja tijekom 

mandata na propisanom obrascu“, čime dosadašnje točke treća do peta postaju točke četvrta do šesta; 

 

d) mijenjanje i dopunjavanje članka 10. točke 2. na način da glasi: 
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„obavlja razgovor s kandidatom s time da su svi kandidati, osim kandidata koji su bili ravnatelji dva ili više 

mandata, obvezni osobno nazočiti razgovoru s Povjerenstvom za ravnatelje GO HCK, osim u slučaju više sile 

kada mogu zatražiti od predsjednika Povjerenstva za ravnatelje GO HCK da se razgovor obavi hibridno te u 

tom slučaju predsjednik Povjerenstva za ravnatelje GO HCK odlučuje o traženju kandidata te definira vrijeme 

i uvjete pod kojima će se razgovor obaviti“. 

 

Donošenjem Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog križa osigurava se visoka razina pravne 

sigurnosti, omogućuje se sustavno uređivanje ove materije na jednom mjestu, olakšava se primjena odredbi 

u praksi te se pruža cjelovit i lako razumljiv pravni okvir uz izbjegavanje potencijalnih dvojbi u primjeni.  

 

 

 


